附件1

纪检监察机构监督检查岗

岗位职责及任职资格条件

一、岗位职责

（一）负责制订集团纪检监察各类规章制度，起草纪委文件、报告、计划、总结和领导讲话等材料；

（二）负责加强对党风政风、党内政治生活开展情况和廉洁自律各项规定落实情况的执纪监督；

（三）负责对集团及子公司重点领域和关键环节的日常监督检查工作，做好风险查找、对策研究；

（四）组织开展公务用车、办公经费、差旅费、工程领域等专项检查工作；

（五）负责反腐倡廉宣传教育和廉洁文化建设工作；

（六）做好党员干部、监察对象违法违纪案件的受理、调查、审理及处理工作；

（七）领导交付的其他任务。

二、任职资格
（一）中共党员；

（二）大学本科及以上学历，法律、审计、财务、哲学等相关专业；

（三）具备3年及以上纪检、党务工作经理，有一定工作成绩；

（四）具有较强的文字表达能力、组织协调能力与合作精神；

（五）有较高的政治素养和党性观念，遵守职业道德，严守保密制度，勤勉尽责，廉洁从业。
党委组织部/党委巡察办/人力资源部

干部监督管理岗岗位职责及任职资格条件
一、岗位职责

（一）负责按照上级党组织要求，贯彻落实干部队伍建设和管理的各项规章制度，开展干部日常监督管理工作；

（二）贯彻落实有关干部人事档案管理制度，负责建立健全集团干部人事档案管理制度和机制；

（三）协助开展干部选拔任用、交流培养、挂职锻炼等工作；

（四）负责对干部人事档案审核把关，开展干部人事档案专项审核，做好人事档案日常管理；

（五）协助负责集团干部因私出国（境）审批及证件管理、因公出国（境）备案工作；

（六）指导集团子公司开展干部人事档案管理工作；

（七）完成领导安排的其他工作。

二、任职资格
（一）中共党员；

（二）硕士研究生及以上学历，管理类、文史类、党建类等相关专业；

（三）具备3年及以上干部人事管理相关工作经历，熟悉干部管理监督的政策法规、制度办法和业务流程，具有国有企业总部或机关层面干部人事档案管理工作经验的优先；

（四）具有较强的文字表达能力、沟通协调能力、执行能力与合作精神，责任心强；

（五）政治可靠，作风正派，遵纪守法，无不良履职记录。
党委组织部/党委巡察办/人力资源部巡察岗

岗位职责及任职资格条件
一、岗位职责

（一）组织学习传达上级关于巡视巡察工作决策部署和有关精神，提出贯彻落实上级要求、加强改进巡察工作、综合运用巡察成果等方面建议，拟定并完善巡察工作制度；
（二）协助制订集团党委巡察“全覆盖”工作规划、年度巡察工作计划、阶段性任务安排等，起草巡察相关工作综合性文稿；

（三）协助及参与巡察组开展每轮巡察的前期准备、巡察进驻、组办沟通、报告反馈、移交整改等阶段工作；

（四）协助加强与集团相关部门的协调配合，强化信息共享、情况会商、工作协同、线索移交、整改监督等工作机制；

（五）指导督导被巡察企业党组织履行整改主体责任，按要求对巡察反馈问题开展整改落实； 
（六）协助组织开展巡察干部业务培训，提升巡察干部的政治素质和履职能力；

（七）负责巡察办日常事务、各类文件资料收发和归档等工作，及领导交办的其他工作。

二、任职资格

（一）中共党员；

（二）硕士研究生及以上学历，党史政工、法律法学、纪检监察学、财务审计等相关专业，熟悉党纪党规、巡视巡察业务知识；

（三）具备3年及以上巡视、巡察监督检查等相关工作经历，有一定工作成绩；

（四）具有较强的文字表达能力、组织协调能力与合作精神；

（五）有较高的政治素养和党性观念，遵守职业道德，严守保密制度，勤勉尽责，廉洁从业。

财务管理部全面预算管理岗

岗位职责及任职资格条件
一、岗位职责

（一）协助部门领导建立健全全面预算管理体系，协助开展全面预算制度建设；

（二）负责组织集团全面预算工作，指导子公司开展全面预算管理工作；

（三）根据全面预算工作需要，组织推进预算系统优化工作，负责预算系统运行的日常管理；

（四）负责与监管机构对接全面预算工作，组织全面预算自查工作，并组织协调内部各单位做好全面预算检查的迎检工作；

（五）协助组织全面预算专业培训工作；

（六）领导交办的其他工作。

二、任职资格
（一）大学本科及以上学历，会计学、财务管理、审计等相关专业，具备会计中、高级职称或注册会计师证书；

（二）具备5年及以上财务相关工作经历，具备2年及以上合并预算或合并报表工作经验，能够独立开展工作；

（三）熟悉国家财政税收政策及会计准则制度，对企业会计准则有较深的理解，具备扎实的财务知识储备，熟悉企业会计核算流程、企业财务信息化建设流程，熟练掌握用友、浪潮等财务核算系统操作；

（四）公道正派，严谨细致，具有较强的沟通表达能力、组织协调能力与合作精神，抗压力较强，无不良履职记录。

审计部监督追责岗

岗位职责及任职资格条件
一、岗位职责

（一）负责建立健全集团违规经营投资责任追究工作体系和工作机制，完善责任追究制度；

（二）负责组织开展集团违规责任追究损失自查工作；

（三）负责开展集团处理权限范围内责任追究工作，并指导子公司责任追究管理工作；

（四）负责督促指导违规问题整改工作，监督成果运用；
（五）负责集团责任追究相关总结、计划、请示、报告等文稿的起草工作；

（六）负责组织筹备集团责任追究领导小组等相关会议等；
（七）负责组织开展集团责任追究业务培训，加强责任追究队伍建设；

（八）完成领导交办的其他工作。

二、任职资格
（一）中共党员；

（二）大学本科及以上学历，法律、审计、会计学、财务管理等相关专业；

（三）具备3年及以上责任追究、审计、纪检、巡察监督等相关工作经历；

（四）具有较强的文字表达能力、沟通协调能力与合作精神，严谨细致，抗压力较强；

（五）政治可靠，作风正派，遵纪守法，责任心强，无不良履职记录。

园区管理部/雄安新区中关村科技园办公室

科技服务及产业组织管理岗

岗位职责及任职资格条件
一、岗位职责

（一）负责科技园区产业服务及产业组织业务管理和统筹；

（二）编制集团科技服务及产业组织能力的规划建设方案；

（三）研究集团业务板块高效协同机制，促进资源共享和业务协同交流；
（四）关注国家和地方科技园区政策动态，梳理提出科技园区及产业发展的相关政策；

（五）负责子公司园区规划及相关“三会议案”事项的管理；

（六）完成领导交办的其他工作。

二、任职资格
（一）硕士研究生及以上学历，经济学、管理学、金融学、区域经济等相关专业，有理工类复合学科背景者优先；

（二）具备3年及以上科技园区服务、产业组织、区域业务拓展、咨询规划等相关工作经历；

（三）具有较强的文字表达能力、组织协调能力与合作精神，工作思路清晰；

（四）作风正派，遵纪守法，责任心强，无不良履职记录。
