附件1

中关村协同发展投资有限公司总经理

（职业经理人）岗位职责及任职资格条件

一、岗位概述

主持公司经营管理全面工作。在董事会领导下，全面统筹管理协同发展公司战略、经营计划、行政管理、人力资源、规划咨询、跨区域合作等工作。落实国家京津冀协同发展战略，加强产业对接协作，对接中关村跨区域园区合作事宜，构建跨区域协同创新链和科技园区产业链，促进合作区域产业生态环境提升，推动实现中关村和合作区域的协同发展。

二、岗位职责

1.完成股东会、董事会确定的公司经营目标及各项工作任务；

2.组织制定公司中长期发展目标，制定公司的规划建设、重大项目落地、产业促进等工作体系，并组织实施；

3.主持公司经营管理工作，组织实施董事会决议；

4.组织公司战略、管控、经营、财务、人事、风险等管理体系的建设和优化工作，组织开展公司年度经营计划的编制和实施，促进公司可持续发展；

5.组织建立公司与集团、政府、客户、合作伙伴、金融机构、院校、媒体等顺畅的沟通渠道。

三、任职条件及资格

1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际； 

2.积极贯彻落实市委市政府、集团的决策部署，熟悉园区开发运营、策划、推广等不同条线业务，擅长产业招商和公共关系维护，具有团队管理经验和多项目管理等方面工作经历；有胜任领导工作的组织能力和职业素质，协调能力较强；

3.具有较强的大局意识、较好的前瞻性和决策能力，勇于面对挑战，具备较强的团队建设、组织协调和计划执行以及抗压能力，具有服务意识、责任意识和勤奋敬业、吃苦耐劳的优秀品质；

4.具备较强的企业经营管理、战略管控能力，较好的文字与语言组织和表达能力及创新精神；

5.具有大学本科及以上学历；

6.经济管理类、理工科类、项目管理类等相关专业，年龄原则上不超过50周岁；

7.具有党政机关、事业单位、企业同层级正职工作经历，或副职2年以上工作经历，未满2年的一般应到具有同层级副职和下一层级累计5年以上的工作经历。

中关村协同发展投资有限公司副总经理（职业经理人，分工负责京津中关村科技城公司工作）岗位职责及任职资格条件
一、岗位概述
在公司总经理领导下，全面负责天津京津中关村科技城发展有限公司有关工作，服务京津冀协同发展和承接北京非首都功能疏解重要载体定位，落实京津冀协同发展和创新驱动发展国家双战略。
二、岗位职责
1.主持科技城公司全面工作，负责把握科技城公司发展方向，组织实施科技城公司的整体发展战略规划；
2.带领团队完成公司各项经营管理指标；

3.负责科技城公司的团队建设，规范内部管理；
4.处理科技城公司日常整体运营管理和应对突发事件；
5.负责科技城公司党建引领和党风廉政建设工作；

6.完成领导交办的其他工作。
三、任职条件及资格
1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；
2.积极贯彻市委市政府决策部署和集团工作要求，熟悉中关村国家自主创新示范区发展概况，熟悉高新技术企业及产业服务体系，具有丰富的园区运营管理、产业组织与服务等工作经验；
3.具有强烈的事业心、责任感和组织纪律性，具有良好的人格品质和职业道德，具有较强的计划组织能力、沟通协调能力和执行力，具有良好的团队合作精神，具有良好的心理素质和身体素质；
4.具备较强的企业经营管理、战略管控能力，较好的文字与语言组织和表达能力及创新精神；
5.具有大学本科及以上学历；
6.经济管理类、理工科类、项目管理类等相关专业，年龄原则上不超过50周岁；

7.具有党政机关、事业单位、企业同层级副职工作经历，或具有下一层级3年以上工作经历。
中关村协同发展投资有限公司副总经理（职业经理人，分工负责财务管理、资本运营等工作）岗位职责及任职条件
 
一、岗位概述
在公司总经理的领导下，分管资金财务部工作，全面负责公司年度财务预算、计划的制订，及财务管理、资金管理、审计工作的布置、指导、协调。

二、岗位职责
1.协助总经理制定公司财务目标并对公司的经营目标进行财务描述，为经营管理决策提供依据，定期审核和计量公司的经营风险，采用有效的措施予以防范;

2.负责建立健全公司财务系统的组织结构，保障财务会计信息质量，降低经营管理成本，保证信息通畅;

3.建立健全公司内部财务管理、资金管理及审计制度并组织实施，主持公司财务战略的制定、财务管理及内部控制工作;

4.对公司重大的投资、融资、并购等经营活动提供建议和决策支持，参与风险评估、指导、跟踪和控制; 

5.拓展及维护公司同银行、工商、税务、统计、审计等政府部门的关系，维护公司利益;

6.完成领导交办的其他工作。

三、任职条件及资格
1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；
2.积极贯彻市委市政府决策部署和集团工作要求，熟悉中关村国家自主创新示范区发展概况，了解国家、地方及行业相关政策、法律法规，具有较强的财务分析能力，精通资本市场运作模式，了解投融资领域相关工作，有胜任领导工作的组织能力和职业素质；

3.有强烈的事业心、责任感和组织纪律性，真抓实干、敢于负责、有开拓精神和工作激情，具有良好的团队合作精神;

4.具备较强的企业经营管理、战略管控能力，较好的文字与语言组织和表达能力及创新精神；
5.具有大学本科及以上学历；

6.经济管理类、理工科类、项目管理类等相关专业，原则上不超过50岁；
7.具有党政机关、事业单位、企业同层级副职工作经历，或具有下一层级3年以上工作经历。
中关村协同发展投资有限公司副总经理（职业经理人，分工负责产业组织服务和区域拓展等工作）岗位职责及任职资格条件
一、岗位概述
在公司总经理的领导下，负责产业组织服务和区域拓展等相关工作，巩固发展园区“六位一体”规划咨询、园区统筹开发、“中关村协同发展中心”产业综合体项目开发、轻资产运营服务四大核心业务，打造中关村推动区域协同发展的科技园区咨询投资平台。

二、岗位职责
1.配合总经理开展公司日常经营管理工作，组织开展产业组织服务和区域拓展等工作；

2.负责完善产业服务管理体系建设，强化提升公司产业组织和落地服务能力，组织推进园区公共服务平台建设、整体协调及全过程管理工作；

3.负责组织探索轻资产运营创新网络，拓宽全国战略布局，构建新资源拓展业务流程，建立完善资源拓展标准体系；

4.负责组织承接市政府重大项目落地实施工作，具有产业组织商务谈判综合能力；

5.完成领导交办的其他工作。

三、任职条件及资格
1.具有较高的政治素质和理论素养，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决维护党中央权威，坚决执行党的路线方针政策，工作中注重理论联系实际；

2.积极贯彻市委市政府决策部署和集团工作要求，熟悉中关村国家自主创新示范区创新要素资源，熟悉高新技术企业及产业服务体系，具有丰富的园区运营管理、产业组织与服务等工作经验，具有胜任任职岗位的职业素质；

3.具有强烈的事业心、责任感和组织纪律性，具有良好的人格品质和职业道德，具有较强的计划组织能力、沟通协调能力和执行力，具有良好的团队合作精神，具有良好的心理素质和身体素质；

4.具备较强的企业经营管理、战略管控能力，较好的文字与语言组织和表达能力及创新精神；

5.具有大学本科及以上学历；

6.经济管理类、理工科类、项目管理类等相关专业，年龄原则上不超过50周岁；

7.具有党政机关、事业单位、企业同层级副职工作经历，或具有下一层级3年以上工作经历。

